RAPPORT DE GESTION DU COMITÉ EXÉCUTIF D’OCTOBRE 2007 À OCTOBRE 2009, 
MEMBRES DU COMITÉ EXÉCUTIF : Montserrat Armele (Paraguay), María Alice Parente (Brésil), Yulia Solovieva (Mexique), Jorge Eslava (Colombie), Victor Feld (Argentine), Jorge Lorenzo (Uruguay), Ricardo Rosas (Chili).
Chers amis du SLAN :
Bien cordialement à tous. Ce document constitue le rapport de gestion du Comité Exécutif pour la période d’octobre 2007 à octobre 2009.
1. Le site Internet: élaboré à partir du message présidentiel en ligne : L’obstacle fondamental que la SLAN a rencontré durant les vingt dernières années a été la distance physique. Le dépassement de cette barrière a impliqué de grands efforts et des surcoûts. Le monde virtuel nous offre la possibilité d’éliminer cette contrainte. Si nous arrivons à être suffisamment imaginatifs et proactifs nous pourrons travailler et interagir ensemble – depuis la Patagonie et jusqu’au Canada – comme si nous étions réunis dans un salon de conférence. Nous avons entre nos mains une très bonne opportunité en même temps qu’un grand défi. La nouvelle version du site internet est déjà opérationnelle. Elle évolue vers le concept du web/2.0. A la différence du concept classique d’internet, perçu comme un gigantesque cadre duquel il est possible de tirer toutes sortes d’informations, le web/2.0 est davantage vu comme un vecteur d’interaction entre des groupes et des individus. Grâce à cette nouvelle technologie, nous pourrons former des communautés académiques, interagir avec d’autres groupes et travailler ensemble en temps réel. Cela se traduit par l’élimination de la barrière de la distance physique et de ses coûts. Le bon fonctionnement du nouveau site internet dépend de nous tous – ceux qui sont intéressés par la Neuropsychologie, membres ou non de la SLAN –. Nous devrons alors nous approprier cet outil interactif et construire ensemble une communauté académique active. Nous vous inviterons par la suite à télécharger sur le site internet : vos programmes de formation, l’information relative à vos groupes de recherche, vos publications de recherche, vos commentaires aux livres et aux articles d’actualité et les événements auxquels vous allez participer dans les mois à venir. Nous vous conseillons également d’utiliser ce moyen de communication pour vous mettre en contact avec d’autres chercheurs de votre intérêt qui utilisent sur cette plateforme. Sur le site internet vous allez trouver toutes les instructions qui faciliteront vos démarches.
2. Le Congrès : Nous allons nous rappeler de 2009 comme l’année de la grippe N1H1 et celle de la plus grosse crise depuis la grande dépression de 1930. La grippe a eu au Mexique en 2009 des impacts économiques très négatifs dans le secteur du tourisme et des services. Toutefois 2009 sera pour nous l’année où Luis Quintanar et son prestigieux groupe académique du Master en Neuropsychologie de l’université de Puebla, nous ont offert le plus important congrès que la SLAN ait jamais eu. Un grand merci à eux et à vous tous.
3. La Revue : Avec la présentation du premier numéro de la Revue de la SLAN réalisée par Mme. Rochele Fonseca (Éditeur en Chef) durant le Congrès de Neuropsychologie, la publication périodique de notre revue se concrétise. Notre mission est maintenant de la nourrir et de la renforcer avec nos articles.
4. La Bourse Dalmas : Lors de ce XI Congrès, 25 Bourses Dalmas ont été attribuées. Nous avons réglementé la réception des demandes et le mécanisme de sélection des bénéficiaires afin de faciliter la transparence de cette démarche.
5. Le retour des anciens membres et les nouveaux adhérents : L’Assemblée de 2007 à Buenos Aires a permis la constitution et la mise en application de mécanismes d’adhésion plus efficaces, simples et attractifs. Auparavant, de multiples exigences restreignaient l’adhésion à la SLAN des intéressés et promouvaient une sorte de société close. Nous avons opté pour la libération des anciens membres de leurs dettes envers l’organisation en leur demandant de payer seulement la mensualité demandée aux adhérents qui sont à jour. Nous avons également accepté les présentations des travaux de recherche faites pendant les divers congrès de la SLAN sous la catégorie « publication » et nous avons conseillé, en nous appuyant sur les recommandations du Président, l’admission ou la réadmission des ces présentations (sous le principe de la bonne foi). Ces changements ont été réalisés en suivant les consignes données par les statuts. Cependant nous savons que nos actions sont toujours insuffisantes, c’est pour cela que nous adressons à cette Assemblée une pétition dans le but de reformer les statuts afin d’éliminer les barrières qui empêchent les adhésions à la SLAN.
6. La réforme des statuts : Nous allons vous présenter par la suite – à travers le Comité de l’Assemblée – une proposition de réforme des statuts qui contient quatre points essentiels :
a) Les notes explicatives. La SLAN n’a pas de comité d’admissions puisque cette fonction est gérée par le comité de l’assemblée. Cependant dans les statuts il est fait mention de l’existence d’un « comité d’admissions » pour parler du « comité de l’assemblée ». Cette erreur ainsi que d’autres, commises dans la rédaction des statuts doivent être révisés. Il existe également des « horreurs » d’orthographe qui exigent une correction immédiate.
b) Les conditions légales nécessaires pour obtenir le statut juridique. Tel que nous l’expliquons postérieurement, il est très difficile de travailler sans bénéficier des conditions légales en norme. Cette situation – telle que stipulée dans la loi – a besoin d’être ajustée.
c) Les modifications des conditions d’adhésion. Tous ceux qui ont assisté aux assemblées précédentes connaissent les nombreuses difficultés qui existent pour ceux qui veulent devenir membres de la SLAN. Les dernières assemblées ont insisté sur la nécessitée d’ouvrir la SLAN, en particulier aux jeunes chercheurs. Nous mettons en considération une proposition de réforme qui puisse convertir cette aspiration en réalité.
d) L’élimination des certains comités. Il existe au sein de la SLAN des comités qui n’ont jamais eu des membres et par conséquence qui n’ont jamais fonctionné. Cela implique d’avoir un statut ce qui n’est pas encore le cas. Cette situation a des conséquences perverses du fait qu’elle institutionnalise une culture de laxisme vis-à-vis de l’exécution des statuts.
7. Le statut juridique : Il est devenu impossible d’opérer sans avoir un statut juridique même si nous l’avons fait pendant vingt ans. Au long des années nous nous sommes privés des nombreux avantages que nous aurait procurée cette situation. Par exemple, nous n’avons pas pu bénéficier de donations sur nos Bourses Dalmas. Nous sollicitons de l’assemblée la possibilité de réaliser dans les plus brefs délais le registre juridique de notre organisation. Après cela nous pouvons procéder à l’ouverture d’un compte bancaire afin de mobiliser en ligne nos ressources en dollars en diminuant nos coûts.
8. Les liens : Nous avons établi des contacts suivis avec l’Internacional Neurospychologic Society (INS). Ces liens nous ont permi de participer au Congrès à Buenos Aires en 2008 et d’être invités au Congrès International d’Acapulco qui se réalisera en 2010. Pour ce dernier congrès nous allons sélectionner le symposium qui sera le mieux noté durant le Congrès de Puebla afin de qu’il soit celui que nous présenterons à Acapulco. Nous nous sommes accordés pour mettre à disposition toutes nous bases de données dans le but de promouvoir cet événement avec nos partenaires et adhérents. Nous allons continuer à explorer tous les mécanismes de coopération possibles qui pourront offrir à nos chercheurs des nouvelles opportunités et qui aideront à visualiser le travail réalisé en Amérique Latine. Nous avons tissé des liens fort avec la neuropsychologie du Brésil et de Cuba. Ces contacts nous ont permis d’une part d’inviter Cuba à faire un symposium à Puebla et l’autre côté d’être invité à ouvrir le Congrès Brésilien de Neuropsychologie de 2009. Au niveau individuel, nous allons continuer à inviter toutes les personnes intéressées par la neuropsychologie latino-américaine à faire partie de notre communauté.
9. L’administration : Nous avons pris l’habitude de réaliser les réunions du comité exécutif via Skype. Cela nous a permis d’effectuer jusqu’au maintenant six réunions en facilitant considérablement la prise des décisions et son implémentation.
Ça a été pour moi un honneur de pouvoir vous servir. Nous sommes ravis et très fièrs de contempler la vigueur avec laquelle a grandi, jour après jour, notre communauté latino-américaine de neuropsychologie. Toute notre gratitude à ceux – membres du comité exécutif ou non – qui ont contribué à réaliser tous les projets qui il y a deux ans encore n’étaient que de simples idées.  
Que le futur puisse nous offrir de nouvelles opportunités.  
Bien cordialement, 
Jorge ESLAVA
Président / de la SLAN
